
Pflegesatz ab 01.05.2022 für Einbett-Zimmer

Pflege-

grade

Pflege-

vergütung

Ausbildungs-

Fonds

Ausbildungs-

Umlage

monatlich 

(30,42 Tage)

abzgl. PK 

Pauschale

monatlich 

EEE

Unterkunft / 

Verpflegung*

Investitions-

Kosten

monatlich 

(30,42 Tage)
5% 25% 45% 70%

3 135,26 €   6,08 €           0,53 €            4.315,69 €   1.262,00 €  3.053,69 €  21,02 €           2,07 €         702,40 €      3.603,40 €  2.992,66 €  2.381,92 €  1.618,50 €  

4 152,12 €   6,08 €           0,53 €            4.828,57 €   1.775,00 €  3.053,57 €  21,02 €           2,07 €         702,40 €      3.603,29 €  2.992,57 €  2.381,86 €  1.618,47 €  

5 159,68 €   6,08 €           0,53 €            5.058,54 €   2.005,00 €  3.053,54 €  21,02 €           2,07 €         702,40 €      3.603,26 €  2.992,55 €  2.381,85 €  1.618,46 €  

Pflegesatz ab 01.05.2022 für Zweibett-Zimmer

Pflege-

grade

Pflege-

vergütung

Ausbildungs-

Fonds

Ausbildungs-

Umlage

monatlich 

(30,42 Tage)

abzgl. PK 

Pauschale

monatlich 

EEE

Unterkunft / 

Verpflegung*

Investitions-

Kosten

monatlich 

(30,42 Tage)
5% 25% 45% 70%

3 135,26 €   6,08 €           0,53 €            4.315,69 €   1.262,00 €  3.053,69 €  21,02 €           1,73 €         692,06 €      3.593,06 €  2.982,32 €  2.371,58 €  1.608,16 €  

4 152,12 €   6,08 €           0,53 €            4.828,57 €   1.775,00 €  3.053,57 €  21,02 €           1,73 €         692,06 €      3.592,94 €  2.982,23 €  2.371,52 €  1.608,12 €  

5 159,68 €   6,08 €           0,53 €            5.058,54 €   2.005,00 €  3.053,54 €  21,02 €           1,73 €         692,06 €      3.592,92 €  2.982,21 €  2.371,50 €  1.608,12 €  

Die Pflegevergütung beinhaltet einen Zuschlag zur Pflege Schwerst- Mehrfachbehinderter Menschen in Höhe von täglich 58,03 €        

* Unterkunft: 14,20 €

* Verpflegung: 6,82 €

Erstattung bei Abwesenheit (Freihaltereglung):

25 % der jeweiligen Pflegevergütung, des Ausbildungsfonds und der Unterkunft und Verpflegung ab dem vierten Abwesenheitstag.

• Im ersten Jahr trägt die Pflegekasse 5 % der pflegebedingten Aufwendungen.

• Im zweiten Jahr trägt die Pflegekasse 25 % der pflegebedingten Aufwendungen.

• Im dritten Jahr trägt die Pflegekasse 45 % der pflegebedingten Aufwendungen.

• Ab dem vierten Jahr trägt die Pflegekasse 70 % der pflegebedingten Aufwendungen.

Kontaktdaten Vorwahl (030)

Einrichtungsleitung 515 89 151

Pflegedienstleitung 515 89 154

Verwaltung 515 89 153

Sozialdienst 515 89 152

Unsere Häuser verfügen über ein eigenes Qualitätsmanagement. Änderungen und Irrtümer sind vorbehalten.

Ab dem 01.01.2022 übernimmt die Pflegekasse für die Pflegegrade 2 - 5 zusätzlich zu der bekannten Leistungspauschale einen prozentualen Leistungszuschlag bezogen auf den 

einrichtungseinheitlichen Eigenanteil (EEE). Die Höhe des Leistungszuschlags ist von der bisherigen Dauer der vollstationären Pflege abhängig:

Die ausgewiesenen Eigenanteile beziehen sich auf monatliche Durchschnittswerte (30,42 Tage), der jeweilige prozentuale Leistungszuschlag ist darin schon berücksichtigt.
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Preisliste

Pflegebedingte Aufwendungen: Pflegeunabhängige Aufwendungen: Eigenanteil bei einem Leistungszuschlag von 

Pflegebedingte Aufwendungen: Pflegeunabhängige Aufwendungen: Eigenanteil bei einem Leistungszuschlag von 


